
 
Evento de Lanzamiento 

 INFORME DE RESPONSABILIDAD 2022 DEL PACTO MPS-AH:  
 Acción, Responsabilidad, Colaboración 

 
24 de octubre del 2023; 10:30am al 12:30 pm (EDT) 

Sede de la ONU – Sala de conferencias 5 
Interpretación disponible en inglés, francés y español 

Nota conceptual 
 

Antecedentes 

Hace más de veinticinco años, en la histórica Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Pekín, 
el mundo hizo una promesa: igualdad de derechos y oportunidades para todas las mujeres y niñas del 
mundo. Desde entonces, las Naciones Unidas y la comunidad internacional han adoptado numerosas 
resoluciones, como la resolución 1325 del Consejo de Seguridad, que afirma la importancia de incluir a las 
mujeres en la prevención y resolución de conflictos, y subraya su participación igualitaria en la promoción de 
la paz y la seguridad. Además, el acuerdo Grand Bargain demuestra la importancia de trabajar con los y las 
actores locales -incluidas las organizaciones locales de mujeres- en la ayuda humanitaria. 

Introducción 

Desde su lanzamiento en julio de 2021 durante el Foro Generación Igualdad, el Pacto sobre las Mujeres, la 
Paz y la Seguridad y la Acción Humanitaria (Pacto MPS-AH) ha galvanizado el apoyo como un movimiento 
intergeneracional de múltiples partes interesadas para la acción acelerada y transformadora sobre las 
mujeres, la paz y la seguridad y la acción humanitaria sensible al género. El Pacto ha ganado una notable 
tracción, acogiendo a más de 200 signatarios entre los que se incluyen Estados Miembros, entidades de las 
Naciones Unidas, organizaciones regionales, actores del sector privado y la sociedad civil, incluidas 
organizaciones dirigidas por mujeres, ONG e instituciones académicas. En conjunto, han invertido en más de 
1000 acciones específicas para abordar los retos a los que se enfrentan las mujeres y niñas en contextos de 
conflicto y crisis. La publicación del informe inaugural de rendición de cuentas 2022 del Pacto MPS-AH revisa 
la implementación de las acciones de los y las signatarios en 2022. Mientras el gasto militar sigue 
disparándose, la financiación de la igualdad de género en contextos de conflicto y crisis y de las 
organizaciones de mujeres sigue siendo muy insuficiente en proporción a las necesidades. El 59% 
implementó acciones en un país donde la paz ha disminuido de 2021 a 2022. El 71% informó sobre los 
principios de transformación del Pacto, que fomentan la localización, la acción intergeneracional, la 
inclusividad y la interseccionalidad, una acción de múltiples partes interesadas en todo el nexo humanitario-
desarrollo-paz (HDP). El informe muestra que los y las firmantes han realizado progresos notables y que sus 
informes contribuyen a una mayor rendición de cuentas, a una coordinación más sólida y estrategias para una 
paz sostenible basadas en pruebas. 

Objetivos 

ONU Mujeres, junto con los copresidentes de la Junta del Pacto MPS-AH, Noruega y la Red Mundial de Mujeres 
Constructoras de la Paz (GNWP), y miembros y signatarios catalíticos de la Junta del Pacto MPS-AH, se 
reunirán el 23 de octubre de 2023 para el lanzamiento del Informe de Responsabilidad y discutir las posibilidades 
de proseguir y reforzar la acción, responsabilidad y colaboración. 
 
 
 

https://wpshacompact.org/


Hora Contenido 

 

Apertura de la reunión por la Moderadora, Sra. Harriette Williams Bright - WPS-HA 

Compact Lead, ONU Mujeres 

 

10:30 – 

10:35 

 

El vídeo Pacto MPS-AH 

 

10:35 – 

10:40  

 

Bienvenida 

Ms. Paivi Kannisto – Chief, Peace, Security and Resilience, UN Women 

 

10:40 – 

10:55 

Introducción 

Ms. Signe Gilen –Special Envoy for Women, Peace and Security, Norwegian 

Ministry of Foreign Affairs & WPS-HA Compact Board Co-chair 

Ms. Mavic Cabrera Balleza – Founder and Chief Executive Officer, Global 

Network of Women Peacebuilders & WPS-HA Compact Board Co-Chair 

 

10:55 – 

11:55 

Intervenciones 

1 Mr. Amara Shiek Mohamed Sowa - Deputy Permanent Representative, 

Permanent Mission of Sierra Leone to the UN 

2 Ms. Bineta Diop - Special Envoy on Women, Peace and Security to the 

African Union Commission 

3 Ms. Catherine Andela - Chief of Gender Unit & Senior Gender Advisor, the 

UN Department of Peace Operations (DPO) 

4 Ms. Lone Jessen – Head of the Gender, Peace and Security Unit & Gender 

Advisor, the UN Department of Political and Peacebuilding Affairs (DPPA) 

ONLINE 



5 Ms. Amani Aruri – Youth, Peace and Security Ambassador, Karama 

6 Ms. Sharon Bhagwan-Rolls - Regional Representative Global Partnership 

for the Prevention of Armed Conflict (GPPAC) Pacific & Programme Manager, 

Pacific Women Mediators Network 

7 Ms. Tess Phippen - Head of Women, Peace and Security (WPS), Gender, 

Children in Armed Conflict Departments (GCICD) Office for Conflict, 

Stabilisation& Mediation, Foreign, Commonwealth & Development Office of 

United Kingdom 

8 Ms. Hibaaq Osman – Founder & Executive Director, Karama ONLINE 

9 Ms. Diago Ndiaye – Regional President of ECOWAS Women’s Peace and 
Security Network (REPSFECO) ONLINE 

10 Ms. Karla Roxana Perez Garcia - Lawyer, Direction Area, Sisma Mujer 

11 Ms. Lara Scarpitta – Senior Advisor on Gender Issues in the Office of the 

Secretary General, Organization of Security and Cooperation Europe (OSCE) 

12 Ms. Caryn Dasah – Founder of Hope Advocates Africa & National 

Coordinator of the Cameroon Women’s Peace Movement ONLINE 

13 Professor Toni Haastrup - Chair in Global Politics, University of 

Manchester 

14 Ms. Pravina Makan-Lakha – Advisor on Women, Peace and Security, 

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD) ONLINE 

11:55 – 

12:00 

 

Palabras de cierre 

Ms. Sarah E. Hendriks – Deputy Executive Director for Policy, Programme 

and Intergovernmental Support, a.i., UN Women 

  

 

 
 
 

 

 
 

 
  
 


